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IDW Positionspapier: Prafungsqualitat transparent machen

Vertrauen in die Rechnungslegung von Unternehmen entsteht, wenn die Rechnungsle-
gungsadressaten von der Qualitat der Abschlusspriufung tberzeugt sind. Fur die Auf-
gaben des Aufsichtsrats, den Abschlussprifer auszuwéhlen und die Prifungsqualitat
zu Uberwachen, sind nachvollziehbare und vergleichbare Informationen tber die er-
Zielte oder zu erwartende Prufungsqualitat von entscheidender Bedeutung. Ein neues
Positionspapier des IDW beleuchtet, worauf es bei der Kommunikation von Prifungs-
gualitat ankommt.

Dusseldorf, 7. Dezember 2021 — Das Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V.
(IDW) erlautert in seinem neuen Positionspapier ,Kommunikation von Prifungsqualitat — Vor-
schlage fur einen strukturierten Dialog Uber Prifungsqualitat unter Berlicksichtigung von Au-
dit Quality Indicators®, was aus Sicht des Berufsstands Prifungsqualitat ausmacht, wie man
sie messen und bewerten kann. ,Wir setzen uns dafur ein, die Priufungsqualitdt moglichst
transparent gegeniber dem Aufsichtsrat bzw. Priifungsausschuss zu kommunizieren. Denn
nur, wenn das Aufsichtsorgan von der Gute der Arbeit der Wirtschaftsprifer tiberzeugt ist,
kénnen wir unsere Rolle als Vertrauensdienstleister vollumfanglich erftillen“, so Prof. Dr.
Klaus-Peter Naumann, Vorstandssprecher des IDW.

Wirtschaftsprufer mussen sich schon aufgrund der gesetzlichen und berufsstandischen An-
forderungen mit der internen Steuerung und Uberwachung der Priifungsqualitat intensiv aus-
einandersetzen. Aufsichtsorgane stehen nicht nur bei der Auswahl eines Abschlussprufers,
sondern auch wahrend und nach der Abschlussprifung vor der Herausforderung, die Pru-
fungsqualitat des Abschlussprifers zu beurteilen.

In dem neuen Positionspapier erlautert das IDW, was Prifungsqualitat vor dem Hintergrund
von gesetzgeberischen und berufsstandischen Anforderungen, der Aufgabenstellung von
Aufsichtsraten bzw. Prifungsausschissen sowie der Erwartungen anderer Stakeholder der
Abschlusspriifung ausmacht und wie Prifungsqualitdt gemessen und bewertet werden kann.

Dabei geht es vor allem um die Kommunikation von nachvollziehbaren und vergleichbaren
Informationen Uber die erzielte oder zu erwartende Prifungsqualitéat. Diese basiert auf einer
Reihe von grundlegenden Faktoren wie Qualitatskultur, Mitarbeiterqualitét, Prozessqualitat
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und Kommunikation. Im Einzelnen wird aufgezeigt, wie auf der Grundlage dieser Qualitats-
faktoren entsprechende MessgrofRen (sogenannte Audit Quality Indicators, AQI) abgeleitet
werden kénnen.

Das Positionspapier stellt dar, welche Kriterien bei der Auswahl von AQI fir die Einschét-
zung der Prifungsqualitat relevant sein kénnen. Zudem wird herausgearbeitet, welche As-
pekte bei der Interpretation von AQI zu beachten sind. ,Unser Ziel ist es, die Kommunikation
und Interaktion zwischen dem Aufsichtsorgan und dem Abschlussprifer zu starken und ei-
nen Anstol3 fur die Diskussion Uber Inhalt und Messbarkeit von Prifungsqualitat zu geben.
Es ist wichtig, sich einer Gesamtbewertung der Prifungsqualitat anhand allgemeiner Quali-
tatsfaktoren anzundhern, damit Prifungsqualitat fir unsere Stakeholder nachvollziehbarer
und vergleichbarer wird®, betont IDW Vorstandssprecher Naumann.

Das Positionspapier ,Kommunikation von Prifungsqualitat” finden Sie unter folgendem Link
auf der Website: www.idw.de/idw/medien/idw-positionspapiere
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Das Institut der Wirtschaftsprufer in Deutschland e.V. (IDW), gegrindet 1932, reprasentiert rd. 13.000 Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften, damit etwa 81% aller deutschen Wirtschaftspriifer. Die Mitgliedschaft ist freiwillig. Das
IDW wabhrt die Interessen seiner Mitglieder, unterstiitzt deren Berufsausiibung durch fachlichen Rat und berufsstandische
Standards, fordert die Aus- und Fortbildung der Wirtschaftsprifer und ihres beruflichen Nachwuchses und leistet umfassen-
den Mitgliederservice. Themen der Rechnungslegung und Priifung, des Steuer- und Berufsrechts sowie der betriebswirt-
schaftlichen Beratung sind Gegenstand der Tatigkeit des IDW. www.idw.de
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